
如果您的雇主出于以下原因解雇您、威胁您、报复您或区别对待您，则其行为将构成违法：
	 1.	您举报了违法行为；
	 2.	您是一名医护人员且您报告了医疗过失；
	 3.	您报告了危及某人健康或安全的事件；
	 4.	 您拒绝实施将会危及您或他人生命的行为，且您已要求您的雇主进行改正；或者
	 5.	您参与了政府举行的调查或听证会。
您仅当在以下情况下才会受该法律保护：
	 1.	您将问题的相关情况告知您的雇主，并留出合理的时间进行改正；或者
	 2.	您有充分的理由相信您的雇主不会改正问题。
如要报告在您的工作场所发生的违法、不安全情况或做法或非法行为，请联系：
（该信息应由雇主填写）

	
如需获取更多信息或根据该法律进行投诉，请联系：

The	Maine	Human	Rights	Commission	(缅因州人权委员会)
51	State	House	Station
Augusta,	Maine	04333
电话：207-624-6290

TTY	用户拨打缅因州中继台	711
www.Maine.gov/mhrc

以下机构可能会提供与工作场所安全和劳工法有关的有用信息：
U.S.	Department	of	Labor	(美国劳工部)
Wage	and	Hour	Division	(工资与工时部门)

P.O.Box	554
Portland,	Maine	04112
电话：207-780-3344
www.	dol.gov

U.S.	Department	of	Labor/OSHA	(美国劳工部/OSHA)
40	Western	Avenue
Augusta,	Maine	04330
电话：207-626-9160
www.	osha.gov

Maine	Department	of	Labor	(缅因州劳工部)
Bureau	of	Labor	Standards	(劳工标准局)

45	State	House	Station	
Augusta,	Maine	04333-0045	
电话：207-623-7900

TTY	用户拨打缅因州中继台	711。	
网站：www.maine.gov/labor/bls	
电子邮箱：bls.mdol@maine.gov

（姓名）	 （职务）	 （地点或电话）
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举报人保护法
缅因州法律（M.R.S.A.	
第	26	卷第	839	条）要求，
所有雇主均必须将该海报
张贴于工作场所内雇员易
于看到的地方。

缅因州劳工部提供平等的就业和教育机会。可应要求为残障人士提供辅助工具和服务。

保护
报告或拒绝

执行违法行为的雇员
这张海报描述了该法律的一些重要内容。可通过致电		
207-623-7900，向劳工部劳工标准局索取现行法律或正式解释
的副本。（该法律也已载入劳工标准局网站上。）

可通过以下网站免费访问和复制该海报：		https://www.maine.gov/labor/posters/						


